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Vicenza

Oggetto: Protocollo di intesa tra la Federazione degli Ordini deghi Architetti Pianificatori
Paesaggisti e Conservatori del Veneto e I'Universita luav di Venezia — facolta dji architetura
per lo sviluppo di sinergie nel processo di formazione e aggiomamento del sistema
universitario e professionale.

Con la presente si trasmette copia originale repertoriata del protocollo di intesa in oggetto.

Cordiali saluti.

La respongabjie degli uffici amministrativi della facolta



REPERTORIO CONTRA
Repertorio, 1

Anno essrsesnrrras

gle nel processo di tormaznone e aggiornamento del sistema universitario e professionale per
valorizzare e sviluppare il rapporto tra il mondo professionale e I'universita nella loro
interconnessione con il sistema produttivo e istituzionale

Tra

La Federazione degli Ordini degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori del Veneto
e

PUniversita luav di Venezia - facoltd di architettura

Considerato che:

- la complessita dell'organizzazione del lavoro richiede un sempre pil elevato livello della conoscenza
nell'obiettivo del miglior servizio professionale;

- 'aggiornamento richiede la massima disponibilita di sinergie nella fornitura delle conoscenze ai diversi livelli
e pertanto una sistematica collaborazione fra universita e professione;

- per una migliore offerta: del servizio & necessaria una intesa per la promozione culturale, del cittadino, della
committenza pubblica e privata, delle istituzioni amministrative e politiche;

- l'obiettivo deila qualita delle trasformazioni del paesaggio urbano e rurale & di interesse generale e pertanto
& comune l'interesse di promuovere intese in relazione ai vari aspetti che richiedono sinergie operative

si conviene di dover impegnare energie e risorse finalizzate agli obiettivi, di seguito elencati.

Allo scopo verra istituito un Comitato paritetico per I'elaborazione delle iniziative conseguenti, presieduto a
rotazione annuale dai presidente della FOAV e dal preside della facolta di architettura di luav composto da 6
membri, in rappresentanza rispettivamente dell'Universita e degli Ordini professionali che avra il compito di
studiare, organizzare e programmare azioni utili al raggiungimento degli obiettivi fissati nel presente accordo.

Finalita

Con il presente accordo le parti intendono sviluppare sinergie nel processo di formazione ed aggiornamento
del sistema universitario e professionale, al fine di valorizzare e sviluppare il rapporto tra il mondo
professionale e I'universita nella loro interconnessione con il sistema produttivo ¢ istituzionale.

Vengono individuati, pertanto, i seguenti obiettivi;

a. sviluppare l'integrazione fra la ricerca e il mondo professionale, mettendo a sistema gli apporti di
conoscenza e competenza degli Ordini degli Architetti @ P.P.C., dell'universita e dei parchi tecnologici

b. diffondere le informazioni tecniche e le esigenze normative in ordine alle nuove esigenze di trasformazione
del territorio

¢. individuare i fabbisogni e 'offerta formativa in ordine alle esigenze di innovazione e trasformazione

d. definire i percorsl formativi necessari

e. promuovere |a conoscenza delle competenze

f. promuovere la cultura della qualita delle trasformazioni territoriali, ambientali e architettoniche

Obiettivi programmatici

Le azioni derivanti dal presente accordo saranno volte, in prima applicazione, a:

1) stesura di convenzioni specifiche per attivita rivolte agli studenti con la partecipazione dei professionisti:

- durante i corsi di studio universitario con la presenza di professionisti in occasione di esperienze
professionalizzanti (forum, meeting, workshop, seminari nei parchi tecnologici ecc.);

- in preparazione all'esame di abilitazione {preparazione e tirocinio) ai vari livelli triennali e quinquennali
relativi alle opportunita di svolgere tirocini, ai sensi della normativa vigente, di laureandi e neo-laureati presso
le aziende e gli studi professionali che sottoscriveranno gli accordi specifici;

2) preparazione degli esami di stato:
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- gruppo di lavoro per la verifica, della congruenza delle tematiche di esame con le competenze previste dalla
normativa vigente;

- formazione di elenchi di docenti con ruoclo e disponibilita per nomina nelle terne di esame

3) formazione e aggiornamerto professionale:

- disponibilitd delf'Universita a fornire supporto in sinergia con le professioni per master o corsi di
aggiornamento su specifiche materie professionali come acusfica, illuminotecnica, restauro, sismica,
risparmio energetico, V.L.A., nuove tecnologie, urbanistica (laboratori sui vari livelli di pianificazione), Lavori
Pubblici, Ingegneria amministrativa, bioedilizia e sostenibilita, ecc...;

4) incontri culturali su temi ed esempi significativi per un aggiornamento continuativo (storia, teorie e ricerche
di composizione, qualita dell'architettura, ecc...);

5) gruppi di lavoro comuni, anche e non solo per tesi di laurea, su tematiche signifi catwe e di ricerca in ambito
territoriale: nodi delle trasformazioni territoriali, sostenibilita, piani strategici;

6) formazione e diffusione della cultura specifica della professione di architetto, pianificatore, paesaggista e
conservatore

7) concorsi:

- disponibilita alla formazione di gruppi di lavoro misti universita e ordini per partecipare a concorsi di
particolare interesse comune

Metodologia operativa

Gli obiettivi programmatici previsti dal presente protocollo e gli interventi specifici che ne deriveranno saranno
perseguiti, in piena collaborazione operativa fra I'Universita e la Federazione che raggruppa gli Ordini del
Veneto, attraverso le seguenti fasi:

a) istituzione di un Comitato paritetico di consultazione per la programmazione delle iniziative;

b} consigli di luav e FOAV esprimono una valutazione sul programma delle iniziative proposte dal Comitato e
annualmente stabiliscono risorse e priorita relative alla selezione e al finanziamento delle varie iniziative.

Durata
Il presente accordo ha durata biennale dal momento della sottoscrizione, ed & rinnovabile per un periodo di

uguale durata, previo accordo scritto tra le parti.
Le parti si impegnano a dare adeguata diffusione del presente accordo ad ogni livello istituzionale.

Venezia, li 5 maggio 2008

Per la Federaziore degli Ordini degli Architetti
Pianificatori Pagsaggisti e Conservatori del Veneto

il presid Gi/u&ipe Pilla




